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VISTO: El Informe N° 138-2011/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA] con Proveido N°
349135-2011/GOB.REG.HVCA/GGR, la Opinién Legal N° 151-2011-GOB.REG.HVCA/ORA]J-melt, el
Informe N° 474-2011/GOB.REG.HVCA/GSRT-G, el Informe Legal N° 078-2011-
GOB.REG.HVCA/GSRT-DSRA] y el Recurso de Apelacién interpuesto por Rude Edgar Torres Medina
contra la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 125-2011/GOB.REG.HVCA/GSRT-G; y,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacidén de la Administracién Piblica sirva a la
proteccién del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al
ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N°© 27444, establece que los administrados, frente a un
acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su
contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos
recursos administrativos son los de reconsideracion,apelacion y revision;

Que, el Articulo 209° de la referida Ley, sefiala que el recurso de apelacion se
interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando
se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo ditigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se
\ impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquicg

. Que, don Rude Edgar Torres Medina interpone recurso de Apelacién contra la
/ Resolucion Gerencial Sub Regional N° 125-2011/GOB.REG.HVCA/GSRT-G, de fecha 05 de julio del 2011,
emitida por la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, por el cual se le impuso la medida disciplinaria de
amonestacién escrita, en su condicién de Director de la Unidad de Gestién Educativa Local Tayacaja

Que, el recurrente ampara su pretensiéon manifestando que, no se ha aplicado el

la administracion, a pedir y a contravenir las pruebas, a ejercer con plenitud su derecho de defensa, a
pugnar los actos y en fin a gozar de todas las garantias establecidas en su beneficio, por lo que el derecho de
wflefensa es la garantia fundamental con la que cuenta el administrado ya que permite que las demids garantias
tengan vigencia concreta dentro de un proceso administrativo; siendo asi, el derecho de defensa, es la
posibilidad real de poder defenderse, es decir que no basta con la posibilidad in abstracto de contar con los
recursos necesarios; sino que la parte debe ser notificada a efectos de que pueda interponerlos de manera
oportuna, adicionalmente, la falta de notificacion es considerada un vicio que trae aparejada la nulidad de los

Que, también se debe tener presente que el Articulo 168° del Decreto Supremo N°
005-90- PCM, senala “E/ servidor procesado tendrd derecho a presentar el deuafggo Y las pruebas que crea conveniente en su
defensa, para lo cual tomard conocimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso.”, norma taxativa que nos indica que
obligatoriamente, debié comunicarse los cargos imputados a dicho servidor a efectos de que asuma su defensa;
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Que, siendo asi, se precisa que el articulo 202° de la Ley N°© 27444, contempla la
facultad que tiene la Administracién Publica para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos, aun
cuando hayan quedado firmes, siempre que adolezcan de algin vicio de ilegalidad y agravien el interés publico.
Los vicios que son sancionados con la nulidad estin establecidos taxativamente en el inciso 1 del articulo 10°
de la mencionada Ley; que indica que son vicios del acto administrativo que causan su nulidad de pleno
derecho, entre otros la contravencién a la Constitucidn, a las Leyes o a las normas reglamentarias, resultando
por ello no solo facultad sino deber de la entidad administrativa pronunciarse respecto a la nulidadde dicha
resolucion al atentar contra el ordenamiento juridico, maxime si la propia normativa administrativa sustenta la
actividad nulificante en el interés publico. Pudiendo establecer la nulidad de oficio como un mecanismo de
control de la administracién que permite que esta tltima emplee mecanismos para controlarse a su interior,
operado este mecanismo de manera oficiosa. Pot lo que al no haberse respetado las disposiciones normativas
respecto a los principios del debido proceso, y el derecho de defensa, consagrado en el numeral 14 del articulo
139° de la Constitucién Politica del Estado, corresponde declarar la nulidad de la Resolucién Gerencial Sub
Regional N° 125-2011/GOB.REG-HVCA/GSRT/G;

Que, esta facultad es ejercida por el funcionario jerdrquicamente superior a aquel que
emitié el acto nulo, salvo que se trate de una autoridad que no se encuentra sometida a subordinacién
jerdrquica, en cuyo caso, la nulidad serd declarada también por resolucién del mismo funcionario y dentro del
plazo de un afio contado desde que el acto administrativo quedé consentido, como también refiere el articulo
D 3° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, que para que el acto administrativo sea
©|vilido debe contar con los siguientes requisitos: a) haber sido emitido por el drgano competente, b) contar con
un objeto o contenido que determine inequivocamente que sus efectos se ajusten al ordenamiento juridico,
debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, c) contener una finalidad ptiblica, d) ser debidamente
motivada, y €) haber sido emitido en cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su
generacion,

Que, consecuentemente se debe de tener presente que la Resolucién Gerencial Sub
Regional N° 125-2011/GOB.REG-HVCA/GSRT/G, fue emitida contraviniendo los principios del debido
+Proceso,y el derecho de defensa, consagrado en el numeral 14 del articulo 139° de la Constitucién Politica del
THstado, cuya inobservancia evidentemente es causal de nulidad insalvable de cualquier acto administrativo que

;/,déaya vulnerado el referido derecho;

) Que, estando a lo expuesto, resulta procedente declarar FUNDADO el recurso de
reconsideracién interpuesto por don Rude Edgar Torres Medina contra la Resolucién Gerencial Sub Regional
N° 125-2011/GOB.REG.HVCA/GSRT-G;

Estando a la Opinién Legal; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesotia Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27183 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por Ley N° 27902;
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SE RESUELVE:

ARTICULOQO 1°- DECLARAR FUNDADO el Recurso de Reconsideracidn
interpuesto por don Rude Edgar Torres Medina, Director de la Unidad de Gestién Educativa Tayacaja de la
Gerencia Sub Regional de Tayacaja, contra el Articulo 2° de la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 125-
2011/GOB.REG.HVCA/GSRT-G, de fecha 05 de julio del 2011;

ARTICULO 2°.- DECLARAR nulo y sin efecto legal el Articulo 2° Resolucién
Gerencial Sub Regional N° 125-2011/GOB.REG.HVCA/GSRT-G, de fecha 05 de julio del 2011, que impone
la medida disciplinaria de amonestacién escrita a don Rude Edgar Torres Medina, debiendo
RETROTRAERSE hasta la etapa previa a la emision de la imposicién de la sancién, a fin de brindarle el
derecho a defensa.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Tayacaja, Unidad de Gestién
Educativa Tayacaja e Interesado, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




